
2021 年度第 1 回理事会報告 

日時：5月 7日(金)13:00～17:10 会場:日本代協会議室 Web ﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ 出席者：全 18 理事､2 監事 

■ 金子会長（代表理事）挨拶 

業務報告：4/14-15、正副会長と事務局で合宿業務打合せを実施した。コロナ禍での業務推進､支援の 

あり方を議論した。4/20、｢商品別基準代手率の引下げ｣に関する４社目の対応を行った。 

MS 社福田副社長に申し入れした。4/27、金融庁と 47 都道府県代協会長との意見交換会を 

実施した。議事録を配信するので、確認いただきたい。 

■ 審議事項 

  1.2021 年 6 月開催 2021 年度通常総会開催形式・日程・運営・付議事項等について決定した。 

(1)開催形式：ハイブリッド出席型バーチャル形式 

(2)日 程：2021 年 6 月 11 日(金)10 時～日本代協会議室､13 時～政連臨時代議員会､14 時～全国会 

長懇談会､17 時 15 分～セミナー(「AI-Contact」の解説) 

 (3)運 営：議長候補 小口千葉代協会長、議事録署名人 磯東京代協会長、塩野埼玉代協会長 

 (4)付議事項：第 1号議案 2020 年度(第 57 期)事業報告案承認の件、第 2号議案 同 貸借対照表､ 

正味財産増減計算書､財産目録承認の件、第 3号議案 監事退任に伴う監事選任の件 

 (5)付議事項審議： 

①2020 年度事業報告案が承認された。 

・要旨：｢ｺﾛﾅ禍での活動｣､｢防災・減災に向けた取組み｣､｢仲間づくり推進｣､｢損害保険大学課程 

の運営｣､｢日本代協アカデミーの展開｣､｢代理店経営ｻﾎﾟｰﾄﾃﾞｽｸの運営｣､｢第 10 回コンベンシ 

ョンの開催延期｣を説明 

②2020 年度貸借対照表､正味財産増減計算書､財産目録案が承認された。 

③杉本監事退任申し出に伴い、後任監事候補者として白石雅一氏を選任し、6/11 の総会に諮る。 

2.2020 年度の各代協の取り組みに対する表彰について表彰内容､賞金等を資料の通り決定した。 

表彰金額基準が時代環境に見合っていないため、入会数による差や目標超過数の評価等も検討する。 

3.各委員会の中間答申案が承認された。 

特筆事項：「日本代協アカデミー」の推進では「なぜ必要かの背景､動機づけ」など「本質」の伝播 

が不十分であった。また、コンテンツの開発に関する取り組みも修正する必要がある｡ 

各地の組織委員会へ日本代協組織委員会正副委員長が Web 参加するという取組みを評価する。 

4.全国会長懇談会の運営 

前年度取組みに関する表彰や好取組事例発表があり、時間が限られるので、「分散会」は開催せず、 

全体での意見交換を行う。また、Web 会議での表彰ゆえ「より喜びを分かち合える施策」を検討す 

ることとなった。 

■ 報告事項 

1.「副会長担当委員会の一部変更および地域担当理事の支援体制」 議事録・資料参照 

・企画環境を小田島副会長、広報を山口副会長が担当し、地域担当理事の業務サポート体制も敷く。 

2.「地域担当理事」からの報告 

・「役に立つ代協」を強く意識して地域の活動に取り組む。成功事例・失敗事例の共有に注力する。 

・「各代協の理事会、委員会や支部会の議事録の収集と確認」を行ったが、現状把握に役立った。 

3.3/4 以降の主な業務報告 議事録・資料参照 

・「商品別基準代手率引下げ」に関する大手 4社への対応を実施した。 

・2021 年 3 末会員数 11､344 店(対前年▲424 店)､4 末会員数 11,313 店(入会 41､退会 72 で▲31 店 

[前年は▲44 店])。石川､京都､大阪､熊本が入会目標達成率 33％と好ダッシュ！ 

・損保大学課程ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｺｰｽｾﾐﾅｰは、ｺﾛﾅ禍の現下情勢から再設営分も延期が続出している。代替策 

の検討と Web セミナー構築を急いでいる。 

・代理店経営ｻﾎﾟｰﾄﾃﾞｽｸ・企画環境委員会にて検討しているジェネクスト社が提供する法人向け交通 

安全システム「AI-Contact」の説明があった。6/11 総会後のセミナーで解説する予定である。 

・第 10 回コンベンションの開催可否や対応については 7 月理事会に上程できるよう調整に動く。 

・業界の最新情報の説明 

「4/27，金融庁と 47 都道府県代協会長との意見交換会実施」：議事録を確認いただきたい。 

「金融行政の動向への対応」」「顧客本位の業務運営の原則」の改訂と“comply or explain”の要 

請について考え方を整理した。希望者への個別アドバイスは代理店経営ｻﾎﾟｰﾄﾃﾞｽｸ､事務局で対応。 

以上 


